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Tema: Reunion equipo PAI subred Norte y PSPIC - LISTOS

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccioén de Participacion Social, Gestién Territorial y Relacionamiento con IaS(()')(;Jacliadanla y Participacion
Transectorialdad Subdireccion territorial Norte
Objetivo Fecha: 11 de marzo del 2026.
Socializar con los equipos Asistencia Técnica:
de PAl - Programa Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
Ampliado de Inmunizaciones reunion Orientacién () Acompafamiento ()
y PSPIC — Plan de Salud Otro (X) Articulacion
Publica de Intervenciones - - : :

Lab?ratorios de Innovacion Lugar: CAMI LAS FERIAS
Social Transformador en

Salud (LISTOS), impulsado | Horg Inicio: 1:30 pm a 3:00 pm
por la Gestion de Ia

Participacion Social | Notas por: Nohora Gabriela Cordoba Pacheco
Transformadora de la

Secretaria de Salud, con el | Proxima Reunién: No aplica
fin de generar un primer

acercamiento frente a la Quien cita: No aplica
meta distrital de vacunacion.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio a la reunién con los equipos del PAI — Programa Ampliado de Inmunizaciones y del PSPIC — Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas de la Subred Norte. Las y los gestores de Participacién Social
Transformadora en Salud de la Subdireccion Territorial Red Norte de la Secretaria Distrital de Salud, asi como
su lider del procedimiento a nivel zonal. Durante el inicio de la sesioén, cada una de las personas presentes
realizd una breve presentacion con el fin de identificar la localidad a la que pertenecen y facilitar la generacion
de enlaces y articulaciones a nivel local.

Durante el encuentro se realizé la siguiente agenda:
e Socializacion Laboratorio LISTOS
e Funcion del equipo PSPIC Y PAI en Laboratorio LISTOS
o Recomendaciones sobre el proceso LISTOS
e Acuerdos del proceso LISTOS

Socializacion Laboratorio LISTOS

La lider del procedimiento de Gestidn para la Participacion Social Transformadora de la Subdireccién Territorial
Red Norte abrié un espacio para explicar de manera sintética y clara el proceso del Laboratorio de Innovacién
Social Transformadora en Salud. Sefalé que se trata de una estrategia orientada al fortalecimiento de las
capacidades individuales y colectivas de las comunidades, cuyo eje central es la imaginaciéon colectiva,
entendida como el motor que permite pensar y construir nuevas formas de comprender y abordar las
realidades territoriales. Su propésito es ampliar la comprension de las dinamicas y problematicas presentes en
los territorios y, a partir de ello, generar respuestas frente a las necesidades identificadas. Para lograrlo, se
promueven espacios de participacion, reflexién, ideacidn, experimentacion e investigacion, que permiten que
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las propias comunidades imaginen, disefien y construyan soluciones de manera conjunta.

Asimismo, explicé que esta estrategia se desarrolla a través de cuatro fases. La primera, denominada “Lee el
contexto, idea tu idea”, corresponde a un proceso de analisis de la realidad junto con la comunidad frente a un
tema especifico, que busca fortalecer la comprensién del territorio y de la problematica abordada. La segunda
fase, llamada “Sé creativo y recursivo: transforma ideas en realidades de co-creacién”, abre un espacio para
que las comunidades, a partir del analisis realizado, propongan ideas y alternativas que permitan generar
cambios frente a las problematicas identificadas, promoviendo acciones colectivas pensadas desde la
comunidad. La tercera fase, “Prototipado y experimentacion”, se orienta a materializar las ideas propuestas,
llevando a la practica las iniciativas construidas colectivamente. Finalmente, la cuarta fase, “Seguimiento y
réplica”, consiste en realizar un encuentro con la comunidad para evaluar el proceso desarrollado, identificar
aprendizajes, analizar la posibilidad de replicar la experiencia y establecer recomendaciones para su
fortalecimiento o continuidad.

Con esta informacion se dio a conocer que, en el marco de las metas distritales, desde la gestion de
Participacion Social Transformadora en Salud se debe desarrollar un Laboratorio enfocado en el PAlI —
Programa Ampliado de Inmunizaciones, dado que este tema ha sido priorizado a nivel distrital. El objetivo es
acercarse a las comunidades y generar procesos de sensibilizacion sobre la importancia de la vacunacion,
promoviendo una mayor comprension y apropiacion de este proceso fundamental para la salud publica. En
este sentido, se explicé que el laboratorio puede orientarse hacia dos posibles enfoques: por un lado, el
esquema regular de vacunacién dirigido a nifas y nifios entre los 18 meses y los 5 afios, lo cual implicaria
trabajar principalmente con madres, padres y personas cuidadoras; y, por otro lado, el tema de la vacuna
contra el cancer (Virus del Papiloma Humano - VPH), proceso que podria involucrar de manera mas directa a
nifas, nifos y jévenes, asi como a sus familias y entornos educativos.

Asimismo, se manifestd que esta reunién se plantea precisamente como un primer acercamiento y espacio de
articulacion, ya que desde el equipo de gestores de participacion social se moviliza la politica de participacion
mediante metodologias pedagdgicas y comunitarias; sin embargo, el conocimiento técnico especifico sobre los
procesos de vacunacion es aportado por los equipos del PAI. Por esta razén, se hace necesario contar con su
orientacién y acompafiamiento para fortalecer las estrategias de acercamiento a la comunidad, facilitar la
explicacion clara de la informacién relacionada con las vacunas y promover acciones que contribuyan a
sensibilizar sobre su importancia, desmontar mitos y fortalecer la confianza en la vacunacion.

Funcién del equipo PSPIC Y PAIl en Laboratorio LISTOS

A partir del dialogo sostenido con los equipos del PSPIC — Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
y del PAI — Programa Ampliado de Inmunizaciones, se aclardé que el desarrollo del laboratorio no implica que
estos equipos deban asumir directamente su ejecucion. Por el contrario, su participacion se orienta
principalmente a brindar acompanamiento técnico y orientaciones especializadas, con el fin de fortalecer el
proceso y garantizar que la informacién relacionada con la vacunacion sea transmitida de manera clara,
rigurosa y pertinente a la comunidad.

En este sentido, se destacd que el rol de los equipos del PAl y del PSPIC consiste en apoyar y asesorar el
proceso, aportando su conocimiento técnico sobre los esquemas de vacunacién, las estrategias de
inmunizacion y los aspectos clave que deben tenerse en cuenta al momento de dialogar con la comunidad.
Este acompafiamiento resulta fundamental para que, a través del laboratorio, se puedan generar espacios de
encuentro, sensibilizacién y dialogo con la poblacion, que permitan socializar informacion confiable, resolver
dudas y contribuir a desmontar mitos o percepciones erréneas en torno a las vacunas.
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Recomendaciones sobre el proceso LISTOS

Frente a esta propuesta, el equipo de Gestion para la Participaciéon Social Transformadora en Salud sefald
que, si bien es pertinente contar con orientaciones metodoldgicas basicas, es necesario reconocer que cada
comunidad y cada territorio presentan dinamicas, contextos y retos diferentes. Por esta razén, los laboratorios
no pueden establecerse de manera completamente rigida o estandarizada. Al tratarse de un laboratorio de
innovacion social, su esencia radica precisamente en la posibilidad de que los procesos se construyan junto
con la comunidad, permitiendo que sean las propias personas participantes quienes aporten ideas, reflexiones
y alternativas frente a las problematicas identificadas.

En este sentido, se enfatizd que el rol de los profesionales no es imponer soluciones previamente definidas,
sino actuar como mediadores y facilitadores del proceso, acompafiando a las comunidades en la construccion
colectiva de propuestas. No obstante, se valoré la recomendacion realizada por los equipos técnicos y se
resaltd que uno de los objetivos centrales de estos laboratorios es generar procesos de sensibilizacion que
contribuyan a desmitificar creencias o percepciones negativas en torno a la vacunacion, promoviendo una
mayor comprensién de su importancia para la salud individual y colectiva.

Acuerdos del proceso LISTOS

Los lideres de los equipos del PAI — Programa Ampliado de Inmunizaciones y del PSPIC — Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas manifestaron que este proceso podia resultar ain mas enriquecedor si la
articulacion no se limitaba Uunicamente a los delegados locales del PAIl, sino que también incluia a los equipos
que desarrollan trabajo extramural, quienes mantienen un contacto directo y permanente con las comunidades.
Estas personas, al estar mas cerca de los territorios, contaban con un conocimiento valioso sobre las
dinamicas comunitarias, asi como sobre las percepciones y realidades que influyen en los procesos
relacionados con la vacunacion.

En este sentido, se consideré necesario generar un primer encuentro durante el mes de abril, con el fin de
convocar a todos estos actores y propiciar un espacio de articulacion inicial. Dicho encuentro tuvo como
propdsito socializar el proceso del laboratorio, fortalecer los vinculos entre los equipos involucrados y
establecer algunas lineas de trabajo conjuntas que orientaran su implementacién en el territorio.

De esta manera, se plante6 organizar el desarrollo del laboratorio de forma articulada, de modo que entre los
meses de abril y mayo se diera inicio al proceso, particularmente con la implementacién de la primera fase del
laboratorio. Asimismo, se destacd la importancia de coordinar previamente los horarios y las actividades
locales, con el fin de evitar cruces con otras acciones territoriales y facilitar la participacion de los diferentes
actores comunitarios e institucionales.

Se finaliza reunién siendo las 3:00 pm

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Confirmar reunién con todo e] equipo PAl en el Lider Zonal PAI Abril
mes de Abril
-_—
-_—
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REVISION Y APROBACION DEL ACTA

No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIgIII;E«(I:S\JC')I!I‘lI;AD FIRMA
] Laura Patricia Cortes Barrera Ipcortes@saludcapital Ext. 9087 DPSGTYT- SDS N },“
.gov.co g
Nohora Gabriela Cordoba 3134983729 DPSGTYT- SDS .
ngcordoba@saludcap —
2 | Pacheco ital.gov.co -
3
4
5
6
7
8
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

Se adjunta listado de asistencia y diapositivas utilizadas.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Es un espacio para generar a partir
de la co-creacidn e innovacion social
en salud, respuestas a necesidades y
problematicas territoriales
previamente priorizadas, con el
propOsito de fortalecer y desarrollar
capacidades en el individuo y las
comunidades.
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LEE EL CONTEXTO
@

IDEA TU IDEA
M, /S

o i SE CREATIVO Y RECURSIVO
4 \_ 9 ) TRANSFORMA IDEAS EN REALIDADES
s R COCREACION
PROTOTIPADO
@a :
LISTOS PARA\Q oomnc
SEGUIMIENTO

REPLICA

VACUNACIGN O .



HABLEMOS DE LA

VACUNACION VACUNACION

e Punto de partida, desde la
Preguntas orientadoras vision de la comunidad

e Linea del tiempo
GESTOR TERRITORIAL comparativa

PARTICIPACION e Razones del inmunizad
- grupo poblacional




.-

¢ QUE SIGNIFICA
LA VACUNACION

PARATI?

¢ CUAL CREES
QUE ES SU
IMPORTANCIA?

PREGUNTAS
ORIENTADORAS

¢ POR QUE CREES
QUE LAS PERSONAS
NO SE VACUNAN?

¢ QUIENES SON LOS

ACTORES CLAVES
EN LA
VACUNACION2/




Una vez que la chispa creativa ha
encendido una idea, llega el momento de
convertirla en algo real: la innovacion.

La innovacidn es el proceso de llevar
esa. idea inicial a la accion,
transformandola en una solucion
practica.
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