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Tema: Reunión equipo PAI subred Norte y PSPIC - LISTOS 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial y 
Transectorialdad Subdirección territorial Norte 

Relacionamiento con la Ciudadanía y Participación 
Social 

 

 

Objetivo  Fecha: 11 de marzo del 2026. 

Socializar con los equipos 
de PAI – Programa 
Ampliado de Inmunizaciones 
y PSPIC – Plan de Salud 
Pública de Intervenciones 
Colectivas, el proceso de los 
Laboratorios de Innovación 
Social Transformador en 
Salud (LISTOS), impulsado 
por la Gestión de la 
Participación Social 
Transformadora de la 
Secretaría de Salud, con el 
fin de generar un primer 
acercamiento frente a la 
meta distrital de vacunación. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento ( ) 

Otro (X) Articulación 

Modalidad:      Presencial (X) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: CAMI LAS FERIAS 

Hora Inicio: 1:30 pm a 3:00 pm 

Notas por: Nohora Gabriela Cordoba Pacheco 

Próxima Reunión:  No aplica 

Quien cita: No aplica  

 

 

Se da inicio a la reunión con los equipos del PAI – Programa Ampliado de Inmunizaciones y del PSPIC – Plan 

de Salud Pública de Intervenciones Colectivas de la Subred Norte. Las y los gestores de Participación Social 

Transformadora en Salud de la Subdirección Territorial Red Norte de la Secretaría Distrital de Salud, así como 

su líder del procedimiento a nivel zonal. Durante el inicio de la sesión, cada una de las personas presentes 

realizó una breve presentación con el fin de identificar la localidad a la que pertenecen y facilitar la generación 

de enlaces y articulaciones a nivel local. 

 

Durante el encuentro se realizó la siguiente agenda: 

• Socialización Laboratorio LISTOS 

• Función del equipo PSPIC Y PAI en Laboratorio LISTOS 

• Recomendaciones sobre el proceso LISTOS 

• Acuerdos del proceso LISTOS 

 

Socialización Laboratorio LISTOS 

La líder del procedimiento de Gestión para la Participación Social Transformadora de la Subdirección Territorial 

Red Norte abrió un espacio para explicar de manera sintética y clara el proceso del Laboratorio de Innovación 

Social Transformadora en Salud. Señaló que se trata de una estrategia orientada al fortalecimiento de las 

capacidades individuales y colectivas de las comunidades, cuyo eje central es la imaginación colectiva, 

entendida como el motor que permite pensar y construir nuevas formas de comprender y abordar las 

realidades territoriales. Su propósito es ampliar la comprensión de las dinámicas y problemáticas presentes en 

los territorios y, a partir de ello, generar respuestas frente a las necesidades identificadas. Para lograrlo, se 

promueven espacios de participación, reflexión, ideación, experimentación e investigación, que permiten que 
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las propias comunidades imaginen, diseñen y construyan soluciones de manera conjunta. 

 

Asimismo, explicó que esta estrategia se desarrolla a través de cuatro fases. La primera, denominada “Lee el 

contexto, idea tu idea”, corresponde a un proceso de análisis de la realidad junto con la comunidad frente a un 

tema específico, que busca fortalecer la comprensión del territorio y de la problemática abordada. La segunda 

fase, llamada “Sé creativo y recursivo: transforma ideas en realidades de co-creación”, abre un espacio para 

que las comunidades, a partir del análisis realizado, propongan ideas y alternativas que permitan generar 

cambios frente a las problemáticas identificadas, promoviendo acciones colectivas pensadas desde la 

comunidad. La tercera fase, “Prototipado y experimentación”, se orienta a materializar las ideas propuestas, 

llevando a la práctica las iniciativas construidas colectivamente. Finalmente, la cuarta fase, “Seguimiento y 

réplica”, consiste en realizar un encuentro con la comunidad para evaluar el proceso desarrollado, identificar 

aprendizajes, analizar la posibilidad de replicar la experiencia y establecer recomendaciones para su 

fortalecimiento o continuidad. 

 

Con esta información se dio a conocer que, en el marco de las metas distritales, desde la gestión de 

Participación Social Transformadora en Salud se debe desarrollar un Laboratorio enfocado en el PAI – 

Programa Ampliado de Inmunizaciones, dado que este tema ha sido priorizado a nivel distrital. El objetivo es 

acercarse a las comunidades y generar procesos de sensibilización sobre la importancia de la vacunación, 

promoviendo una mayor comprensión y apropiación de este proceso fundamental para la salud pública. En 

este sentido, se explicó que el laboratorio puede orientarse hacia dos posibles enfoques: por un lado, el 

esquema regular de vacunación dirigido a niñas y niños entre los 18 meses y los 5 años, lo cual implicaría 

trabajar principalmente con madres, padres y personas cuidadoras; y, por otro lado, el tema de la vacuna 

contra el cáncer (Virus del Papiloma Humano - VPH), proceso que podría involucrar de manera más directa a 

niñas, niños y jóvenes, así como a sus familias y entornos educativos. 

 

Asimismo, se manifestó que esta reunión se plantea precisamente como un primer acercamiento y espacio de 

articulación, ya que desde el equipo de gestores de participación social se moviliza la política de participación 

mediante metodologías pedagógicas y comunitarias; sin embargo, el conocimiento técnico específico sobre los 

procesos de vacunación es aportado por los equipos del PAI. Por esta razón, se hace necesario contar con su 

orientación y acompañamiento para fortalecer las estrategias de acercamiento a la comunidad, facilitar la 

explicación clara de la información relacionada con las vacunas y promover acciones que contribuyan a 

sensibilizar sobre su importancia, desmontar mitos y fortalecer la confianza en la vacunación. 

 

Función del equipo PSPIC Y PAI en Laboratorio LISTOS 

A partir del diálogo sostenido con los equipos del PSPIC – Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas 

y del PAI – Programa Ampliado de Inmunizaciones, se aclaró que el desarrollo del laboratorio no implica que 

estos equipos deban asumir directamente su ejecución. Por el contrario, su participación se orienta 

principalmente a brindar acompañamiento técnico y orientaciones especializadas, con el fin de fortalecer el 

proceso y garantizar que la información relacionada con la vacunación sea transmitida de manera clara, 

rigurosa y pertinente a la comunidad. 

 

En este sentido, se destacó que el rol de los equipos del PAI y del PSPIC consiste en apoyar y asesorar el 

proceso, aportando su conocimiento técnico sobre los esquemas de vacunación, las estrategias de 

inmunización y los aspectos clave que deben tenerse en cuenta al momento de dialogar con la comunidad. 

Este acompañamiento resulta fundamental para que, a través del laboratorio, se puedan generar espacios de 

encuentro, sensibilización y diálogo con la población, que permitan socializar información confiable, resolver 

dudas y contribuir a desmontar mitos o percepciones erróneas en torno a las vacunas. 
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Recomendaciones sobre el proceso LISTOS 

Frente a esta propuesta, el equipo de Gestión para la Participación Social Transformadora en Salud señaló 

que, si bien es pertinente contar con orientaciones metodológicas básicas, es necesario reconocer que cada 

comunidad y cada territorio presentan dinámicas, contextos y retos diferentes. Por esta razón, los laboratorios 

no pueden establecerse de manera completamente rígida o estandarizada. Al tratarse de un laboratorio de 

innovación social, su esencia radica precisamente en la posibilidad de que los procesos se construyan junto 

con la comunidad, permitiendo que sean las propias personas participantes quienes aporten ideas, reflexiones 

y alternativas frente a las problemáticas identificadas. 

 

En este sentido, se enfatizó que el rol de los profesionales no es imponer soluciones previamente definidas, 

sino actuar como mediadores y facilitadores del proceso, acompañando a las comunidades en la construcción 

colectiva de propuestas. No obstante, se valoró la recomendación realizada por los equipos técnicos y se 

resaltó que uno de los objetivos centrales de estos laboratorios es generar procesos de sensibilización que 

contribuyan a desmitificar creencias o percepciones negativas en torno a la vacunación, promoviendo una 

mayor comprensión de su importancia para la salud individual y colectiva. 

 

Acuerdos del proceso LISTOS 

Los líderes de los equipos del PAI – Programa Ampliado de Inmunizaciones y del PSPIC – Plan de Salud 

Pública de Intervenciones Colectivas manifestaron que este proceso podía resultar aún más enriquecedor si la 

articulación no se limitaba únicamente a los delegados locales del PAI, sino que también incluía a los equipos 

que desarrollan trabajo extramural, quienes mantienen un contacto directo y permanente con las comunidades. 

Estas personas, al estar más cerca de los territorios, contaban con un conocimiento valioso sobre las 

dinámicas comunitarias, así como sobre las percepciones y realidades que influyen en los procesos 

relacionados con la vacunación. 

 

En este sentido, se consideró necesario generar un primer encuentro durante el mes de abril, con el fin de 

convocar a todos estos actores y propiciar un espacio de articulación inicial. Dicho encuentro tuvo como 

propósito socializar el proceso del laboratorio, fortalecer los vínculos entre los equipos involucrados y 

establecer algunas líneas de trabajo conjuntas que orientaran su implementación en el territorio. 

 

De esta manera, se planteó organizar el desarrollo del laboratorio de forma articulada, de modo que entre los 

meses de abril y mayo se diera inicio al proceso, particularmente con la implementación de la primera fase del 

laboratorio. Asimismo, se destacó la importancia de coordinar previamente los horarios y las actividades 

locales, con el fin de evitar cruces con otras acciones territoriales y facilitar la participación de los diferentes 

actores comunitarios e institucionales. 

 

Se finaliza reunión siendo las 3:00 pm 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Confirmar reunión con todo el equipo PAI en el 
mes de Abril 

Líder Zonal PAI Abril 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Laura Patricia Cortes Barrera lpcortes@saludcapital

.gov.co 

Ext. 9087 DPSGTYT- SDS 

 

2 
Nohora Gabriela Cordoba  
Pacheco 

ngcordoba@saludcap
ital.gov.co 

3134983729 DPSGTYT- SDS 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

  
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si (X)                                            No ( )  
 

Se adjunta listado de asistencia y diapositivas utilizadas. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
 



https://v3.camscanner.com/user/download
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